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実務家3名による、現場で使えるリスクマネジメントを提供

このセミナーで学べる事

■ ハラスメントはBCP発動時の組織不全を招くリスク
■ 心理的安全性の欠如は離職・訴訟・風評被害につながる
■ 「人・仕組み・保険」で企業を守る実践的対策を学ぶ

BCAO認定 事業継続主任管理士（全国約70名）自治体・中小企業の

BCP策定・運用支援を全国で展開。現場の実態に合わせた“人が動く

BCP”を重視し、計画作成にとどまらない組織づくりを支援。経営者と

現場の認識を揃える対話型アプローチを実践し、ハラスメントやコミ

ュニケーション不全などの経営リスクを可視化する支援を

行っている

一般社団法人異性間コミュニケーション協会認定講師。2020年の義務

化以降、100社以上で研修を実施し、男女・世代の違いや自己理解に

基づくハラスメント防止コミュニケーションを展開。企業の課題に合

わせ、離職や訴訟を未然に防ぐ「上司・部下それぞれに向けた実践的

な対策」を提唱し、組織のコミュニケーション改善に

貢献している

オープニング

なぜ今、ハラスメント×BCPなのか？
・組織不全がBCPに与える影響
・経営者が見落としがちな“人のリスク”

第1部：BCPで組織を守る“攻めの経営”戦略（細田太一）

　　　　　　　　　　  

第2部：ハラスメント防止コミュニケーション（中村由佳莉）

第3部：ハラスメント・雇用リスクに備える保険戦略（岩崎慶次）

- ハラスメントとBCPの共通点
- コミュニケーション不全が事業継続に与える影響
- 経営者と現場の認識を揃える対話の重要性

- 上司・部下それぞれに必要な実践的対策
- 離職・訴訟を未然に防ぐコミュニケーション
- 組織のコミュニケーション改善のポイント

- 従業員からの訴訟リスクの現状
- 企業価値を守るためのリスク移転の考え方
- 経営者が押さえるべき雇用リスクの最新動向

リスクマネジメント戦略セミナー
― ハラスメント対策
×
BCP
×
保険で守る企業価値
―

   者経 営

参加無料参加無料
対　象 経営者・役員・管理職・人事労務担当者

WEBフォームにて

　お申込みください

代表取締役　細田太一氏

代表取締役 岩崎 慶次 氏

講　師

代表　中村 由佳莉 氏

アザレア株式会社

【主催】Like@bamboo

Y-promotion

法人専門の損害保険代理店として広島県・山口県を中心に中国地方で

活動。パワーハラスメント保険を得意とし、近年増加する「従業員か

らの訴訟リスク」への備えを企業にわかりやすく伝えている。雇用リ

スク・ハラスメント等の賠償責任に関する実務的なアドバイスに定評

があり、経営者が見落としがちなリスク移転の重要性を現場目線で解

説する

株式会社アヴェントゥリスト

Like@bamboo

Y-promotion　

アザレア株式会社　

株式会社アヴェントゥリスト

共　催

主　催

申込締切：4月16日（木）
定員：10名
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